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"A tarsadalom kozmegbecsiilését élvezao,
demokratikus kozigazgatas feltétele, hogy a
koziigyeket partpolitikasemleges, torvényesen
miikodéd, korszerii szakmai ismeretekkel rendelkezd,
partatlan koztisztviselok intézzék."

Minden szervezetet bizonyos elvek és értékek iranyitanak, amelyek az
Osszes tag tudomasara hozzak, hogy "mi végre vagyunk" és "mi fontos
nekiink". A kozigazgatds az emberekért van - mondja Magyary Zoltan -,
a kozigazgatasi etika ezért a koztisztviselok magatartasat szabalyozza
annak érdekében, hogy a kozigazgatds mint szervezet teljesithesse
kiildetését, a koz szolgalatat, a kozérdek és a jogos maganérdekek
0sszehangolt érvényre juttatasat.

"A kézszolgalati jogviszony az alkalmazottol az allam irant teljes
hiiseget és odaaddst kovetel, egész egyéniségét kivanja, esetleg élete
felaldozasaig. Ebbol kovetkezik, hogy a kozhivatalnok kételezettsége
nemcsak pontosan koriilirt teendokre és magatartasra terjed ki, hanem
a helyzetek ¢s a kozsziikséglet altal megszabott szolgdlatra, amelynek
tartalma valtozo, elore nem is lathato. Mivel az egyéniség meg nem
oszthatd, a koézhivatalnok szolgdlaton kiviili magatartisa is szigoru
elbiralas ala esik. Amikor tehat a kozhivatalnokok kotelességeirol
beszéliink, nem lehet szo azoknak taxativ felsoroldsardl, a kételességek
katalogusanak megallapitasarol, hanem csak arrdl, hogy a fontosabb,
vagy jogszabalyokban kiilon szabalyozott kotelességeket felsoroljuk."
(Magyary Zoltin)

Az Etikai Kdédex tehat Osszefoglalja és rendszerezi a Polgarmesteri
Hivatal koztisztvisel6itdl elvart magatartasi, viselkedési normadkat,
mind szervezeten beliil, mind kiilsé kapcsolataikban. Az etikai elvek
normaként, kotelezOen  alkalmazanddé  munkajogi  szabalyként
funkcionalnak a hivatalban, a legnagyobb hatasuk azonban
remélhet6leg mégsem ebben lesz. Sokkal fontosabb az, hogy tampontot,
iranymutatast adnak a koztisztviseloknek sajat erkolesi dontéseikhez,
amelyeket nap mint nap meg kell hozniuk feladatuk -ellatasakor,
hataskoriik gyakorlasakor, feletteseik utasitasainak végrehajtasakor.



Erd Viros Onkorményzata Polgirmesteri Hivatala vezetéi és
koztisztviseloi a kozszolgalathoz fiiz6d6é koézbizalom erésitése, a
kozigazgatas és ezen beliil az érdi hivatali iigyintézés szinvonalanak
emelése, a hivatalon beliilli munkatarsi kapcsolatok fejlédésének
elosegitése és a jo6 munkahelyi 1égkor kialakitasa érdekében kozos
megallapodassal elhataroztak, hogy az alabbi etikai szabalyokat a
jovoben magukra nézve kotelezonek ismerik el és torekszenek ezek
minden koriilmények kozott torténé betartasara.

mint amelyek az alkotmanyos intézményrendszer részét képezik és a
helyi a kozérdek iranti elkotelezettségiik az ezeknek vald megfelelés
altal nyilvanulhat meg.

2. A POLITIKAI SEMLEGESSEG

1. AZ ALKOTMANYHUSEG

A kozszolgalat feladata a koz érdekében valé eljaras ugy, ahogyan
azt az Alkotmany és az alkotmanyos jogszabalyok, mint a
kozakarat Kifejez6i eloirjak. A koztisztvisel6 hiisége a Magyar
Koztarsasaghoz az Alkotmanyban szabalyozott demokratikus
intézményrendszer Kkeretei kozott Kkifejez6dé kozérdek iranti
elkotelezettségén keresztiil nyilvanul meg. Ezen elkotelezettségét a
koztisztviselo eskiivel erdsiti meg.

. Ktv. 12. § (1) A koztisztviselonek kinevezésekor eskiit kell
tennie.
(2) Az eskii sz6vege a kdvetkezo.:
"ER e, eskiiszom, hogy hazamhoz, a Magyar

Koztarsasaghoz hii leszek; az Alkotmanyt és az alkotmadnyos
jogszabdlyokat megtartom, az dallami és szolgadlati titkot megdrzom,
hivatali  kotelességeimet részrehajlas nélkiil, lelkiismeretesen,
kizardlag a jogszabalyoknak megfeleléen, pontosan, a legjobb
tuddsom szerint a nemzet és Erd Viros Onkormdnyzata érdekeinek
szolgdlataval teljesitem!"

e A Kkoztisztviselo lelkiismeretesen tartsa meg az eskiijében
vallaltakat, valamint - a jogszabalyokban rogzitetteken tal - a
kozigazgatas etikai kdvetelményeiben eldirt kotelezettségeit.

* A Polgarmesteri Hivatal koztisztviseli az Onkorméanyzat és Szervei
Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban, valamint az annak alapjan
kiadott Ugyrendben szabalyozott viszonyokra gy kell tekintsenek,

A koztisztviselonek kovetkezetesen kifejezésre kell juttatnia a kozi-
gazgatas politikai semlegességét. Kozszolgalati feladatainak
ellatasan Kkiviili politikai vagy egyéb tevékenysége semmilyen
modon sem veszélyeztetheti a kozszolgalati funkciok és feladatok
partatlan ellatasaba vetett bizalmat.

. Ktv. 21 8 (5) A koztisztviseld

b) partban tisztséget nem viselhet, part nevében vagy érdekében - az
orszaggyuleési, illetve az onkormanyzati valasztdasokon jeldltként
valo részvételt kivéve - kozszereplést nem vdallalhat.

o Ktv. 21. § (1) Koztisztviseld nem lehet - torvényben meghatdrozott
egyeb megbizatdsokon tul - helyi 6nkormanyzati képviselo annal az
onkormanyzatnal, amely az ot alkalmazo kozigazgatdsi szerv
illetekességi teriiletén miikodik.

o Koztisztviseld politikai part, politikai szervezet, vagy politikai
jellegh mozgalom helyi szervezeteiben nem lehet olyan vezetd
testiilet tagja sem, amely megbizatasabol kovetkezhet a szervezet
vezetdjének idonkénti helyettesitése, a nevében valo eljaras.

e A Kkoztisztvisel6 sem munkahelyén, sem lakohelyén nem folythat
politikai part, politikai  szervezet, vagy mozgalom érdekében
agitaciot, szervezést és nem vehet részt olyan kampanyban,
amelyben tevékenysége meghaladna a véleménynyilvanitasi jogaval
€16 allampolgar aktivitasat.

¢ A Kkoztisztvisel6 munkahelyén nem viselhet partjelvényt, vagy mas
megkiilonboztetd, akar legalis, de kifejezetten politikai vonatkozasu
szimbolumot.

e A vezetd beosztasu koztisztvisel6tol elvarhatd, hogy amennyiben
orszaggyiilési képviseldjeldltként indul a valasztasokon, a valasztasi




kampany idejére éljen a fizetés nélkiili, vagy az ¢évi rendes
szabadsag kivételének lehetoségével, illetbleg vezetdi jogositvanyait
és kiadmanyozasi jogat ebben az idészakban ne gyakorolja.

e 1990. évi LV. torvény 1. § (1) Az orszaggyiilési képviselé (a
tovabbiakban: képviselo) jeloltet jeloltségenek nyilvantartdasba
vételetol a valasztasanak befejezéséig, illetve megvalasztasa esetén
a mandatuma igazolasaig a munkaltato - kérésere - koteles fizetés
nélkiili szabadsagban részesiteni.

3. A SZOLGALAT

A Kkoztisztvisel6 kozvetleniil a szervezeti egysége vezetéjének tar-
tozik felelosséggel. Koteles eloljaroja utasitasait kovetni, kivéve ha
torvény masképp rendelkezik. Partatlanul és targyilagosan kell
tamogatnia a Polgarmesteri Hivatal vezetését — barmilyen politikai
szinezetli legyen az — a szervezeti politika megfogalmazasaban, a
dontések végrehajtasaban, valamint a hivatal felelosségi korébe
tartozé koziigyek intézésében. Oszinte és elfogulatlan tanacsokat
kell adnia, nem kényszeriiségbol vagy szivességbél, tovabba a
dontésekhez sziikséges minden relevans és torvényesen hozza-
férheto informaciot biztositania kell a hivatali vezetés szamara.

A Kkoztisztviselonek biztositania kell a felelossége ala tartozo
kozpénzek és vagyon torvényes, célszerii és eredményes felhasznalasat.

e A koztisztviseld felelos hivatali cselekményeinek
torvényszeriségéért. Koteles eldljardja utasitasait kovetni, ha a
torvény masképpen nem rendelkezik; a felelésség ilyen esetben azt
terheli, aki a szolgalati utasitast kiadta. Nem szabad olyan szolgalati
utasitast  kovetni, amelynek  végrehajtasa  felismerhetéen
blincselekmény, vagy szabalysértés lenne.

o Ktv. 38.8 (1) A koztisztviseld koteles felettese utasitasat
végrehajtani.

(2) A koztisztviselo koteles felettese utasitasanak végrehajtasat
megtagadni, ha annak teljesitésével:

a) biincselekményt, illetve szabdlysértést valositana meg;

b) mas személy életét, testi épsegét vagy egészséget kozvetleniil és

sulyosan veszélyeztetné.
(3) A koztisztviseld az utasitis végrehajtasat megtagadhatja, ha
annak teljesitése az életét, egészséget vagy testi épséget kozvetleniil
és sulyosan veszélyeztetné, vagy jogszabalyba iitkézne.

(4) A koztisztviselo kételes az utasitast ado figyelmét felhivni, és
egyben kérheti az utasitas irasba foglalasat, ha az, vagy annak
végrehajtasa jogszabalyba iitkozne, vagy teljesitése kart idézhet elo
és a koztisztviselé a kovetkezményekkel szamolhat, vagy az utasitds
az érintettek jogos érdekeit sérti. Az utasitast ado felettes az utasitds
irasba foglalasat nem tagadhatia meg. A koztisztviselot az irdasba
foglalasra iranyulo kérelme miatt hatrany nem érheti.

(5) Ha az utasitdast ado a koztisztviselonek nem kozvetlen felettese,
akkor a kozvetlen felettes utjan kell az irasba foglalast kérni.

(6) A koztisztviseld, ha felettese dontésével, illetve utasitasaval nem
ért egyet, jogosult kiilonvéleményét irasba foglalni. Emiatt hatrany
nem érheti.

A koztisztviselo lelkiismeretesen és pontosan, a torvényesség keretei
kozott teljesitse szolgalati teenddit. Nemcsak a hivatalos id6 pontos
betartasaval, hanem azontul is, amennyit a szolgalat megkivan.

Ktv. 39. § (1) A munkaidd heti 40 ora.

(4) Rendkiviili esetben a koztisztviselo az (1) bekezdésben
meghatarozott munkaidején feliil is koteles munkahelyén munkat
végezni, illetéleg meghatarozott ideig és helyen a munkavégzésre
készen dallni.

A Kkoztisztviseld adja meg felettesének a kelld tiszteletet,
targyszerlien  tajékoztassa  mindazokrél a  tényekrdl  és
koriilményekrol, amelyek kdzvetlen munkakdrével kapcsolatosak.
Esetleges szakmai nézeteltéréseikbe harmadik személyt ne avasson
be.



4. A PARTATLANSAG

A koztisztvisel6 magatartasa Oszinte, tisztességes és becsiiletes, eljarasa
elfogulatlan és partatlan. Nem lehet részrehajlé és nem alkalmazhat
hatranyos megkiilonboztetést sem egyes személyekkel sem valamely
csoporttal szemben. Nem kérhet és nem fogadhat el — sem kozvetve,
sem kozvetleniill — olyan ajandékot, juttatast vagy egyéb elonyt,
amely alkalmas arra, hogy befolyasolja itéloképességét, feladatai
tisztességes ellatasat vagy dontéseit.

o Ktv. 37. 8 (1) A koztisztviseld feladatait a koz érdekében a
jogszabdlyoknak és az iranyito testiilet dontésének megfeleléen,
szakszertien, partatlanul és igazsagosan, a kulturdlt iigyintézes
szabalyai szerint kételes ellatni.

e A Kkoztisztvisel6 mind hivatali eljardsa soran, mind maganéletében
legyen figyelemmel arra, hogy személyén keresztiil itélik meg az
altala képviselt hatosagot. Kiilondsen az ligyfelekkel vald banasmod,
illetve a viselkedés altalanos szabalyainak betartasa terén kell
bizonyitania a kozbizalomra valdé méltdésagot. Ennek soran a
koztisztviseld kiilonosen:

- koteles a torvényesség szigord megtartasaval, elfogulatlanul,
részrehajlas  nélkill, nemre, fajra, nemzetiségre, felekezetre,
partallasra, tarsadalmi helyzetre tekintet nélkiil, az eljarasra
ésszeriien sziikséges 1d6t forditva tevékenykedni;

- higgadtan, kulturaltan, humanusan kell az ligyfelekkel viselkednie,
figyelmeztetve Oket jogaikra és kotelességeikre;

- az ligyfelek személyiségi jogainak, emberi méltosaganak megovasa
mellett érvényesitenie kell a kozigazgatas méltosagat, tekintélyét is;
- tartozkodnia kell a felel6tlen igéretektdl, valamint az indulatoknak,
el6itéleteknek,  érzelmeknek, rokonszenv- és  ellenszenv-
nyilvanitasoknak még a latszatatol is;

- ¢éreznie és érzékeltetnie kell, hogy a torvényességet érvényre
juttato, targyilagos, humanus, befolyasolhatatlan, problémamegoldo
kozigazgatas nevében jar el;

- megbizhatdsagat az adott sz6 hitele, illetve az idébeli pontossag is
jelezze.

* Btk. 225.8 Az a hivatalos személy, aki azért, hogy jogtalan hatranyt
okozzon vagy jogtalan eldnyt szerezzen, hivatali kotelességét
megszegi, hatdskorét tullépi, vagy hivatali helyzetével egyébként
visszaéel, buintettet kovet el.

5. AZ OSSZEEGYEZTETHETOSEG

A Kkoztisztvisel6 nem végezhet olyan iizleti tevékenységet, nem
vallalhat olyan beosztast vagy funkciot és nem rendelkezhet olyan
pénziigyi, kereskedelmi vagy egyéb érdekeltséggel, amely
osszeegyeztethetetlen hivatalaval, beosztasaval, illetve kozfeladatai
ellatasaval.

A Kkoztisztviselo nem élhet vissza hivatali beosztasaval, az annak
eredményeként befolyasa ala Keriilt kozpénzekkel, vagyonnal és
szolgaltatasokkal tovabba azokkal az informaciokkal, amelyek
hivatali munkaja soran jutottak tudomasira és nem hasznalhatja
fel azokat sajat vagy masok egyéni érdekei elomozditasara — még
hivatali beosztasabdl valé tivozasa utan sem.

A Kkoztisztviselo koteles haladéktalanul jelenteni, ha feladata és
maganérdeke kozott oOsszeférhetetlenséget észlel vagy vélelmez,
illetve ha Kkozszolgalati jogviszonyanak fennallisa alatt
osszeférhetetlen helyzetbe keriil és ez esetben koteles eleget tenni az
annak Kikiiszobolésére szolgalé intézkedéseknek.

e A Kkoztisztviseld tligyeljen kozéleti, gazdasagi és személyi
fliggetlenségére, senkinek ne legyen lekotelezettje.

o Koztisztviseld, vagy hozzatartozdja nem fogadhat el ajandékot a
vele, vagy hatosagaval hivatalos kapcsolatban allo személytdl (vagy
szervezettl). Ez a tilalom az anyagi értéki kiilonféle elonyok
elfogaddsara is vonatkozik. Nem vonatkozik azonban a
tarsadalmilag  elfogadott,  kOzmegitélés  szerinti  szerény
megemlékezésekre pl. névnapi virag). Vissza kell utasitania minden




olyan kérést is, amelynek célja Gnmaga, vagy a kollégai részérdl
biztositandd megkiilonboztetett elézékenység, vagy atlagosnal
gyorsabb elintézés indokolatlan igénylése. Ilyen kérésekre
egyetértben nem reagalhat, igéretet nem tehet, azonban
hatranyosabban sem kezelheti azokat, akik ilyen kérésekkel
fordulnak hozza.

A koztisztviseld lehetbleg még "tOkéstarsként" se vegyen részt a
tarsasagi torvény hatalya ala tartozd olyan iizleti tevékenységben,
amelyet munkaltatdja, mint hatésag eredményében befolyasolhat,
vagy a helyi 6nkormanyzat esetén a vallalkozas az 6nkormanyzat
illetékességi teriiletén miikodik. E tilalom nem vonatkozik olyan
tevékenységre, amely engedélyhez kotott, s az  engedélyt a
koztisztvisel6 megkapta.

s

A koztisztvisel6 viselkedjen szerényen, hivatali poziciojat
semmiféle formaban ne hasznalja fel arra, hogy 6nmaga tarsadalmi
helyzetét, jelent6ségét sziikségteleniil tilhangsulyozza, azért, hogy
ezzel kiilonféle megalapozatlan tarsadalmi és egyéb elényokre
tegyen szert.

A kinevezett koztisztviseld kotelessége, hogy koézvetlen hivatali
felettesének tudomasara hozzon minden olyan tényt, korilményt,
amely személyével kapcsolatosan kozszolgalati jogviszonyanak
létesitése utan jutott tudomasara, s amely koztisztviseldi jogallasat
érinti, vagy befolyasolhatja.

Ktv. 9. 8 (1) Nem létesithetd kozszolgalati jogviszony, ha a
koztisztviselo ezaltal hozzatartozojaval iranyitdasi (feliigyeleti),
ellendrzési vagy elszamolasi kapcsolatba keriilne.

(2) A kozségi onkormanyzat képviselo-testiilete és a kiilszolgalati
halozat feliigyeletét ellato miniszter - ha jogszabaly masként nem
rendelkezik - az (1) bekezdésben foglalt tilalom alol - kiilonosen
indokolt esetben - felmentést adhat.

(3) Nem létesitheto kozszolgdlati jogviszony, ha a koztisztviselonek a
21/4. § (1) bekezdésében felsorolt tisztsége dsszeférhetetlen
betoltendo allasaval és abbol eredo kotelezettségeivel.

Ktv. 21.8 (2) A koztisztvisel6 munkavégzéssel jaro egyéb és tovabbi
jogviszonyt - tudomanyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesztoi,

valamint jogi oltalom ala eso szellemi tevékenység kivételével - csak
a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak engedélyével létesithet.

(3) Vezetéi megbizasu koztisztviselo - tudomanyos, oktatoi,
miivészeti, lektori, szerkesztoi, valamint jogi oltalom ala esd
szellemi tevékenység kivételével - munkavégzéssel jaro egyéb és
tovabbi jogviszonyt nem létesithet.

(4) Masik jegyzo helyettesitése céljabol - a képviselo-testiiletek
megdllapodasa alapjan - a jegyzo tovabbi kozszolgdlati jogviszonyt
létesithet.

(5) A koztisztviseld

a) nem folytathat olyan tevékenységet, amely hivatalahoz méltatlan,
vagy amely padrtatlan,  befolyastol mentes  tevékenységét
veszélyeztetné,

b) partban tisztséget nem viselhet, part nevében vagy érdekében - az
orszaggyiilési, illetve az oOnkormanyzati valasztasokon jeloltként
valo részvételt kivéve - kiozszereplest nem vallalhat.

21/A. 8 (1) A koztisztviseld gazdasagi tarsasdagndl vezetd
tisztsegviselonek, illetve feliigyeld bizottsagi tagnak valo felkérését
elozetesen, tisztsegének megsziinését haladéktalanul kételes a
munkaltatoi jogkor gyakorlojanak irdsban bejelenteni.

(2) A koztisztviselo haladéktalanul kételes a munkaltatoi jogkor
gvakorlojanak bejelenteni, ha a gazdasagi tarsasag tevékenysége
megvaltozik.

(3) A munkaltatoi jogkér gyakorloja a koztisztviselo bejelentését
koveté 8 napon beliil - mérlegelési jogkorben - dont arrol, hogy az
(1) bekezdésben meghatdrozott tisztség osszefér-e a koztisztviselo
dllasaval és abbol eredo kotelezettségeivel, figyelemmel a 21.§ (5)
bekezdésének a) pontjara. Errél a koztisztviselot irdsban
tajékoztatia.

22. 8 (1) A koztisztviseld kételes haladéktalanul irdsban bejelenteni,
ha vele szemben torvényben meghatarozott osszeférhetetlenségi ok
mertil fel, illetve ha kozszolgalati jogviszonyanak fennallasa alatt
osszeférhetetlen helyzetbe keriil. A munkaltatoi jogkor gyakorloja
irasban koteles felszolitani a koztisztviselot az Osszeférhetetlenség
megsziintetésere. Amennyiben a koztisztviselo az



osszeférhetetlenséget a felszolitdas keézbesitésétol szamitott 30 napon
beliil nem sziinteti meg, kézszolgalati jogviszonya megsziinik.

(2) Ha a 9.9 szerinti Osszeférhetetlenség a kozszolgalati jogviszony
fennallasa alatt keletkezik, akkor az érintettek megegyezése
hianyaban a munkaltatoi jogkér gyakorloja donti el, hogy melyik
koztisztviselonek sziinik meg a kdzszolgalati jogviszonya.

6. A SZAKSZERUSEG

Minden Kkoztisztviselo koteles Kkozfeladatait szakszeriien, a
torvényeknek és a szakma szabalyainak megfeleléen teljesiteni.
Ennek érdekében tudasat és felkésziiltségét a jogszabalyok
megismerése, az eljarasok tokéletesitése és az iigyvitel
technikidjanak korszeriisitése terén folyamatosan fejlesztenie kell.

* A koztisztvisel6 koteles legjobb tudasa szerint teljesiteni a
feladatanak  ellatdsdhoz, hivatdsa gyakorlasahoz sziikséges
jogszabalyokban eldirt, vagy a kozigazgatasi szerv altal irasban meg-
hatarozott feltételeket. Ezen tilmenden is torekednie kell szakmai,
szervezési ismereteinek az elémenetelhez eldirt képzésben,
tovabbképzésben, vagy atképzésben valo részvétellel, tevékeny
onképzéssel vald gyarapitasara, hivatali és lakohelyi viszonyainak
részletes megismerésére.

o Ktv. 37.8 (1) A koztisztviselo feladatait a kéz érdekében a
jogszabalyoknak és az iranyito testiilet dontésének megfeleléen,
szakszeriien, partatlanul és igazsagosan, a kulturdlt tigyintézés
szabalyai szerint koteles ellatni.

» Ktv. 7.8 (1) Koézszolgalati jogviszony biintetlen eldéletii,
cselekvoképes és - a 70. § (3) bekezdés kivételével - legalabb
kozépfoku iskolai végzettséggel rendelkezé magyar allampolgarral
létesitheto. Jogszabaly adltal meghatarozott fontos és bizalmas
munkakorre kozszolgalati jogviszony csak azzal létesitheto, aki a
munkakorre eloirt, az dallami élet és a nemzetgazdasag jogszerii
miikodéséhez sziikséges biztonsagi feltételeknek megfelel. Ha az
erintett ugy nyilatkozik, hogy a fontos és bizalmas munkakorrel

egylittjaro kotelezettségeknek nem kivanja magat alavetni, ugy kell
tekinteni, mint aki a biztonsagi feltételeknek nem felel meg.

(2) Jogszabaly - vagy jogszabdly dltal meghatarozott esetben a
munkaltatoi  jogkor gyakorldoja - a koézszolgalati jogviszony
létesitéset az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenéen meghatarozott
iskolai  végzettséghez, képesiteshez, illetve gyakorlati ido
letoltéséhez kétheti.

(3) Az e torvényben meghatarozott alkalmazasi feltételek alol a (4)
bekezdésben, valamint a 8. § (2) bekezdésében foglaltak kivételével
felmentés nem adhato.

(4) A kozségi onkormanyzat képviselo-testiilete - jogszabaly tilto
rendelkezésének hianyaban - a képesitési eldirasok alol kiilondsen
indokolt esetben felmentést adhat. A felmentés idotartama nem
haladhatja meg a képesités megszerzéséhez sziikséges idotartamot.
A felmentés idotartamanak eredménytelen eltelte esetén a
koztisztvisel6 kozszolgalati jogviszonya megsziinik.

(5) Kozponti kézigazgatasi szerv alaptevékenysége keretében
kozépiskolai végzettségii koztisztviselot nem alkalmazhat. A
kozigazgatasi szerv alaptevékenységenek a képesitési kovetelmenyek
szempontjabol az mindsiil, amit a jogszabdly a szerv feladatkorébe
utal, tovabbd amit a miniszter, orszagos hatdaskori szerv vezetdje e
korben alaptevekenységként hataroz meg.

8. 8 (1) Jegyzévé, korjegyzévé, megyei jogi varos keriileti
hivatalvezetdjévé, aljegyzové (a tovabbiakban egyiitt: jegyzo) az
nevezheto ki, aki

a) igazgatasszervezoi vagy dllam- és jogtudomanyi doktori
képesitéssel rendelkezik, és

b) legalabb keétevi kozigazgatasi gyakorlatot szerzett.

(2) A kozségi onkormanyzati képviselo-testiilet a korjegyzé és az
otezernél tobb lakosu kozség jegyzdje kivételével

a) felmentést adhat az (1) bekezdés a) pontjaban foglalt képesitési
feltetelek alol annak a személynek, aki az eloirt képesités

megszerzésere iranyulo tanulmanyait megkezdte;, a felmentési
dotartama nem haladhatia meg a képesités megszerzéséhez



sziikséges idotartamot. A felmentés idotartamdanak eredménytelen
eltelte esetén a jegyzo kozszolgalati jogviszonya megsziinik.

b) az (1) bekezdés b) pontjaban eldirt gyakorlati idot csokkentheti
vagy elengedheti.

(3) Féjegyzove - valamint a fojegyzo helyettesitésére aljegyzokent -
az nevezheto ki, aki

a) adllam- ¢es jogtudomanyi doktori vagy okleveles kozgazda
képesitéssel rendelkezik, és

b) kozigazgatasi szervnél legalabb kétévi kozigazgatdsi gyakorlatot
Szerzett.

9/1995. (Il. 3.) Korm. rendelet 2. § (1) Koztisztviselonek az
nevezheto ki, aki rendelkezik a feladata ellatasahoz sziikséges, az 1-
3. mellékletben a feladatkorre meghatdrozott szakképesitések
valamelyikével.

(2) A koztisztviseld kozépiskolai végzettséggel is kinevezheto, ha II.
besorolasi osztalyban a melléklet nem tartalmaz szakképesitési
eldirast.

(3) Ha a koztisztvisel6 munkakérében tobb feladatot lat el, legalabb

az egyik feladatkore ellatasara eldirt szakképesitéssel rendelkeznie
kell.

(4) A koztisztviselonek a melléklet szerinti kiemelt munkakorre
meghatarozott szakképesitéssel kell rendelkeznie akkor is, ha e
munkakor mellett mas feladatkort is ellat.

3. 8 A kozigazgatasi szerv belsé szabalyzataban alkalmazdsi
feltételként egyiittesen, illetve kiilon-kiilon, tovabbi szakképesités,
szakmai vagy koézigazgatasi gyakorlat, tovabba idegen nyelv
ismerete is eloirhato.

4. § Ugykezeldi szervezeti egység vezetésével legalabb kizépiskolai
veégzettseggel és tigykezeloi alapvizsgaval rendelkezd iigykezelot
lehet megbizni.

5. 8 A kézigazgatasi szerv tigykezeldjére és fizikai alkalmazottiara a
munkakor betéltésére kiilon jogszabalyban megallapitott kepesitési
kovetelmenyt kell alkalmazni.

6. 8 A képesitési elbiras alol felmentés - a Ktv. 7.§-anak (4)
bekezdése kivételével - nem adhato.

7. A MEGBIZHATOSAG

A koztisztviselo koteles a torvényes keretek kozott a lehetd
legteljesebb  tajékoztatast adni a nyilvinossag részére a
kozigazgatasi tevékenységrol és a dontésekrol.

Tilos az iigyfelek és a nyilvanossag félrevezetése, vagy szandékos
megtévesztése.

A koztisztviselo felhatalmazas nélkiill nem hozhat nyilvanossagra
olyan hivatalos informaciokat, amelyek a hivatalon beliili vagy mas
forrasbdl bizalmasan jutottak tudomasara.

A koztisztviselonek tilos keresni azokat a lehetoségeket, amelyek
alkalmasak az onkormanyzat politikdjanak, dontéseinek vagy
tevékenységének meghiusitasara, befolyasolasara azailtal, hogy
illetékteleniil, helyteleniil vagy idé el6tt olyan informaciékat fed fel,
amelyekhez mint koztisztviselé jutott.

A Kkoztisztvisel6  koteles megtartani a  megbizhatésagi
kovetelményeket akkor is, ha mar nem a kozszolgalat
alkalmazottja.

e A koztisztvisel6 az allam- és hivatali titoknak eskiijében is fogadott
megtartdsan kiviil mind hivatalos, mind maganérintkezései soran
ovakodjon olyan informaciok, adatok, tények kdozlésétol,
amelyeknek a hivatalbol a maganéletbe vald "kivitele" félreértésre
adhat alkalmat.

. Ktv. 37. § (2) A koztisztviselS koteles megtartani az allami és
szolgalati titkot.

(3) A koztisztviseld illetéktelen személynek és szervnek nem adhat
tajékoztatast olyan tényekrol, amelyek tevékenysége soran jutottak
tudomasara és kiszolgaltatasuk az dllam, a kozigazgatasi szerv,
munkatarsa vagy az adllampolgdar szamdra hdtranyos, vagy
jogellenesen elonyds kévetkezményekkel jarna.




Ae. 83. § (1) A szamitégéppel vagy mds modon torténd
adatkezelés és adatfeldolgozas a személyhez fiizodo jogokat nem
sertheti.

(2) A nyilvantartott adatokrol tdajékoztatast - az érintett személyen
kiviil - csak az arra jogosult szervnek vagy személynek lehet adni.

9. A MELTOSAG

8. A VEDELEM

A koztisztviselo kozfeladatok ellatasaval kapcsolatos tevékenysége
fokozott torvényi védelem alatt all. Elkotelezett, politikailag
semleges és partatlan magatartiasa miatt semmilyen hitriny nem
érheti.

A kozszolgalat tekintélyének megovasa érdekében a koztisztviseld
koteles jelenteni, ha ugy véli, hogy olyan tevékenységre kérik fel,
amely:

* torvénysérto, jogtalan vagy etikatlan;

* helytelen {igyintézést foglal magaba;

* vagy barmely modon Osszeegyeztethetetlen a kozszolgalat

szabalyaival.

A koztisztviseld koteles jelenteni a megfelelé hatosagnal ha
blincselekmény, vagy mas jogellenes cselekedet bizonyitékanak
birtokaba jut.

A szolgalati felettesének jelentheti azt is, ha tudomasara jut, hogy
mas  koztisztviseld  Osszeiitkdzésbe keriilt a  kozszolgalati
szabalyokkal, vagy olyan cselekedetre probaljak rabirni, amely miatt
az illetének alapvetd lelkiismereti problémai keletkezhetnek.

Btk.229.8 (1) Aki a hivatalos személyt jogszerii eljarasaban
eroszakkal vagy fenyegetéssel akadadlyozza, intézkedésre kényszeriti,
vagy eljarasa alatt, illetéleg emiatt bantalmazza, biintettet kovet el...
230. 8 A 229. § rendelkezései szerint biintetends, aki az ott
meghatarozott cselekményt kozfeladatot ellato személy ellen kéveti
el.

231. 8 A 229. § rendelkezései szerint biintetends, aki az ott
meghatarozott cselekményt hivatalos vagy kozfeladatot ellato
személy tamogatasara vagy védelmére kelt személy ellen koveti el.

A koztisztvisel6é hivatali és maganéletében olyan magatartast kell
tanusitania, amellyel ki tudja érdemelni és meg tudja tartani
felettesei, munkatarsai, valamint a kozvélemény fenntartas nélkiili
bizalmat maga és az altala képviselt kozszolgalat irant.

A koztisztviseld:

- torekedjék munkatarsaival jo kollégalis kapcsolatok kialakitasara,
egymas kolcsonds segitésére, udvarias, kulturalt hangvételre,
egymas személyiségének, emberi méltosaganak, koranak tiszteletére.
Sajat hibait ne haritsa at tarsaira, eredményeiket ne sajatitsa ki.

- keriilje a sziikségteleniil személyesked6 konfliktusokat, tanasitson
onmérsékletet, megértést.

- személyes sérelmeket, egyéni értékeléseket, gondokat, bajokat ne
hivatalos tevékenysége szinterén, oda nem ill6 médon hangoztasson.

A koztisztviseld ne vallalkozzék munkakorével 6ssze nem fiiggo,
személyeskedd informaciok szolgaltatasara, ne csatlakozzék a redlis
érdemeket mell6z0, vagy kijatszani torekvo érdekérvényesitésre,
illetéktelen befolyas gyakorlasara szovetkezd csoportosulasokhoz.

A koztisztviseld tanusitson kills6 megjelenésében, viselkedésében,
modoraban, emberi  megnyilvanuldsaiban  kiegyensulyozott,
mértéktartd, szélséségektél mentes magatartast. A munkahelyen
megjelenni - kiillondsen ligyfélfogadasi idében - csak a munkakor
altal megkdvetelt, az ligyfelek és a munkatarsak felé tiszteletet
kifejez6 o6ltdzetben szabad.

A koztisztviseld allampolgari kotelességeit példamutatoan teljesitse,
ado ¢és koztartozasaival 6nhibajabol ne legyen hatralékban.

A koztisztviseld ne perlekedjék és ne inditson eljarast kelld alap
nélkiil, indokolt jogérvényesité tevékenysége soran is fokozottan
forditson figyelmet a targyilagossagra, egyértelmtiségre, hitelességre
és pontossagra.




A koztisztviseld (maganéletében is) tartdzkodjék a masokbol
egyértelmiien riadalmat, megdobbenést vagy rosszallast kivalto,
hivatali allasahoz méltatlan tevékenységt6l, magatartasformatol, illetve
¢életmodtol.

A koztisztviseld6 hozza kozvetlen felettesének tudomasara
mindazokat a tényeket, koriilményeket, dokumentumokat, amelyek
korabbi  maganéletében és hivatalos, vagy mas munka-
tevékenységében  személyiségének  megitélésében  szerepet
jatszottak, még akkor is ha azok kinevezését kozvetleniil nem
befolyasolhattak.

10. VEZETOK ES VEZETETTEK

A vezetok egymas kozotti kapcesolataikban, legyenek szolidarisak,
segitékészek, egymas hataskorét szigortan tiszteletben tartoak.
Fokozottan tgyelnilik kell a strlodasok elkeriilésére, az érdemi,
problémamegoldd, kezdeményezé  kozigazgatas  folyamatos
miikddésére és "imazsanak" sértetlenségére.

A nyilvanvaléva valt nézeteltérések tisztazasa,
kovetkezményeinek felszamolasa csak targyszeriien, érzelmi toltett6l
mentesen, illetdleg a szubjektiv elemek hattérbe szoritasaval
torténhet. Hangstlyozottan keriilni kell mind a hataskori, mind a
személyes konfliktusok "bizalmas" (fel)jelentésekbe valo foglalasat
és a hivatali fels6séghez tovabbitasat. Etikus magatartasnak csak a
szolgalati Ut és a legalis eszk6zok igénybe vétele szamithat.

A vezeto torekedjék arra, hogy novekedjék az altala vezetett
szervezeti egység tekintélye, clismertsége, elonyds megitélése, és
ezzel egyiitt keriilje mas szervezeti egységek munkajanak
megalapozatlan, vagy ironizalo  biralatat, a  szubjektiv
hangulatkeltést, az izléstelen és céltalan rivalizalast, a
személyeskedd, lejaratd megjegyzéseket. A szakmai és kozéleti
forumokon képviselje a partatlan kozigazgatas egyetemes érdekeit,
megnyilvanulasaival erdsitse a szakma tekintélyét és legyen
fogékony a megalapozott biralatokra.

A vezeté beosztottjaival szemben a jo modor és kultaralt
magatartas keretei kozott a sziikséghez képest erélyesen, de mindig

igazsagosan lépjen fel, tisztelve emberi méltosagukat és
személyiségi jogaikat. Juttassa érvényre a vezetése ala tartozok
korében az Etikai Kodexben megfogalmazott értékrendet, ennek
alapjan  tamogassa, illetve marasztalja el  beosztottjait.
Megitélésének alapja ne legyen érzelmi szempont, ne igényeljen
hizelgést, szervilizmust, kritikatlan egyetértést és megalazkodast.
Lépjen fel az un. "klikk-alakitas" és az illegalis érdekérvényesités,
valamint a koztisztviselohoz méltatlan magatartds minden
megnyilvanulasa ellen. A vezetd karakterisztikusan tartézkodjék
attol, hogy valamely part, vagy politikai szervezet mellett, vagy ellen
nyilatkozzék, vagy egyéni véleménye szerinti elkOtelezettséget és
megnyilvanulast kivanjon beosztottjaitol.

A vezeto segitse nehézségekkel kiiszkodé beosztottjait, novelje
egészséges Onbizalmukat, erbsitse a vezetés ald tartozd egység
keretein beliil a kollégalis kapcsolatokat, a kdlcsonds szolidaritast,
empatiat. Védje meg beosztottjait masok elétt az illetéktelen,
oktalan tamadasoktol, lejaratasoktol. Ne tegye mindezt azokban az
esetekben, ha beosztottjai ténylegesen elmarasztalhatok. A "mundér
becsiiletének” védelme nem jelentheti az érdemtelenck elvtelen
tamogatasat.

A vezetd a szamara biztositott utasitasi joggal Koriiltekintéen
éljen. Torekedjék alaposan megismerni beosztottjai tulajdonsagait
és ennek ismeretében lehetbleg keriilje el, hogy egy adott szolgalati
utasitassal a végrehajtasra kotelezett szamara indokolatlan
konfliktushelyzetet teremtsen. Csak a feladatok ésszerti, hatékony ¢és
eredményes végrehajtasa érdekében éljen utasitasadasi jogaval és e
téren is keriilje az 6nigazolo latszattevékenységet. Viselje a dontési
felel6sséget; legyen ereje megvaltoztatni hibas elképzeléseit.

A vezeté6 személyes példamutatassal, rahatassal, motivalja
beosztottjait a szamukra jogszabalyban elGirt, vagy a kozigazgatasi
szerv altal meghatarozott (vizsga) kotelezettségeiknek teljesitésére,
valamint tudatositsa benniik a folyamatos szakmai- és altalanos
miveltségbeli 6nképzés, a helyismeret jelentéségét, annak hasznat,
hianyanak hatranyait.



* A vezeté a legmagasabb kovetelményeket 6nmagaval szemben
tamassza! A vezetének az  altala vezetett szervezeti egység
eredményes muikodését legjobb tuddsa és ismeretei szerint kell
biztositania. Ennek érdekében maga a vezetd is torekedjék a kivant
cél érdekében hasznosnak bizonyul6 elméleti és gyakorlati ismeretek
elsajatitasara,  elmélyitésére, sajat  szakmai  ismereteinek
tovabbfejlesztésére, a szakirodalom, a tudomanyos eredmények
szemmeltartasara, tanacskozasokon, szakmai konferenciakon,
konzultaciokon vald részvételre stb. Torekednie kell arra, hogy a
felmeriil6 - akar beosztottjaitél szarmazo - hasznosithato javaslatok,
inditvanyok érdemiik szerinti méltatast és hasznositast nyerjenek.

e A vezet6 a beosztottjai kozremiikodésével clért szakmai, vagy
tudomanyos eredményeket ne nyilvanitsa, illetve ne mindsitse
kizarolagosan sajat eredményeinek.

¢ A mindsités jogat gyakorold vezeto etikai kotelességként is
tartozik fokozott gonddal értékelni a mindsitett koztisztviselOk
magatartasat, kizarva azonban a személyes benyomasok szubjektiv
torzitasait, a pozitiv, vagy negativ diszkriminaciot.

11. A POLGARMESTERI HIVATAL ETIKAI BIZOTTSAGA

A jegyz0O, mint a Hivatal vezet6je a munkaltatoi jogok gyakorldsa soran
a koztisztviselokkel kapcsolatos etikai {igyekben allasfoglalast kérhet a
Polgarmesteri Hivatal Etikai Bizottsagatol.

Az Etikai Bizottsagot a dolgozok kozvetleniil valasztjak meg a Hivatal
koztiszteletben allo, személyes tekintéllyel és befolyassal rendelkezd
koztisztvisel6i kozil. A Bizottsdg tagjainak megbizatasa harom évre
szol.

A Bizottsag elndke a Hivatal személyzeti vezetéje, két tagjat az elsd
évben, egy tagjat a masodik évben, egy tagjat a harmadik évben kell
megvalasztani. A tagok ujravalasztasa kétszer megengedett.

A Bizottsag - felkérésre, vagy sajat kezdeményezésére - allasfoglalast
alakit ki egyedi {igyekben ¢és altalanos etikai kérdésekben is.
Allasfoglalasat a jegyzO elé terjeszti, aki a munkaltatéi jogok
gyakorlasa soran eldonti, hogy az adott etikai vétség indokol-e olyan
kovetkeztetést, amely hatassal lehet a dolgozok koztisztvisel6i
jogviszonyabol ered6 jogaira és kotelezettségeire, a dolgozd
mindsitésére, vagy egyéb intézkedést igényel.

Az elvi jellegii allasfoglalast k6zz¢é kell tenni, sorszamozottan nyilvan
kell tartani és indokolt esetben be lehet épiteni az Etikai Kodex-be.

Errél a Hivatal vezetdi értekezlete hataroz.

Az egyedi jellegli allasfoglalas csak az érintett koztisztviseld kifejezett
hozzajarulasa esetén hozhato nyilvanossagra.

Erd, 1999. oktéber 22.



