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A Befektet6éi Barométer felmerés
célja és modszere

Az Amerikai Kereskedelmi Kamara (AmCham) és a The Gal-
lup Organization k&zosen készitették el felméréstiket, amely
az AmCham tagvallalatoknak a magyar Uzleti és befektetdi
kornyezetrdl alkotott véleményét és elégedettségét vizsgalta.

A kérddiveket |14 AmCham tagvallalat elsészamu vezetdje
toltstte ki, papiron vagy az intemeten keresztll. Az adatgydij-
tés 2005. julius kozepén indult és ugyanez év szeptemberében
fejez6dott be. A felmérést a The Gallup Organization tamo-
gatta, az eredmények kozzétételét a Clifford Chance segitette.

I. Abra
A magyar Uzleti komyezet 2000. és 2005. kozotti
vdltozdsdnak értékelése
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" A kiadvanyban az AmCham tagjaira utalva a felmérésben résztvevs |14 céget
értjiik. Az AmCham-nek 2005-ben 570 tagja volt. Ezek egy része vdllalat, masik
része egyéni vagy non-profit tag.

CLI FFORD
CHANCE

A Clifford Chance LLP a vilag elsé globdlisan integrdlt jogi tanacsadéja, amely 3200
ligyvéddel van jelen a vilag 28 pénziigyi kozpontjaban.

A Koves & Tarsai Clifford Chance tigyvédi iroda a globdlis szervezet tagja amely
1993 6ta van jelen Magyarorszagon. Az Iroda jogi tandcsadadst nydjt a pénziigyi és
gazdasagi jog minden teriiletén beleértve a tdrsasdgi jogot, a pénziigyi -és bankjo-
got, az ingatlanjogot, a részvény-és tékepiacokat valamint az adézdst és munkajo-
got, valamint a peresiigyeket érinté tandcsadast. Ipardgi szakosodds révén
kiemelkedd szerepet jatszik az energiajog, a pénziigyi szolgdltatdsi szektort valamint
az egészségiigyet és telekommunikdciés szektorokat érinté tandcsaddasban.
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Osszefoglalas

A Befektet&i Barométer 2005 felmérése szerint, az elmult
5 évben az AmCham tagvéllalatainak' helyzete jelent&sen
javult, és a vélaszadok optimistdk az elkdvetkezé 5 évet il-
letéen is. A 2000. és 2005. kozotti idészakra vonatkozdan,
a menedzserek 80 szazaléka az arbevétel ndvekedésérdl,
75 szazalékuk a vallalati vagyon értékének gyarapodasardl
szamolt be. A megkérdezett véllalatok 70 szézalékdnak nétt
a nyeresége, 6/ szazalékuknal tortént Uj befektetés és 60
szazalékukndl nétt a foglalkoztatottak szama ebben az id6-
szakban. A vallalatok majdnem fele szamolt be intenzivebb
kutatas-fejlesztési tevékenységrol.

A 2010-ig tartd id&szakra vonatkozd varakozasaikat tekint-
ve a megkérdezett cégvezetdk 92 szazaléka az arbevétel
tovabbi bdviilését, 84 szazalékuk a nyereség ndvekedését,
70 szézalékuk a véllalati vagyon novekedését varja. Uj be-
fektetést a cégek 69 szdzaléka, tobb munkavallald foglalko-
zatasat pedig 65 szazalékuk tervez. Exportjuk névekedését
a megkérdezett cégek 53 szdzaléka, az import ndvekedését
40 szazaléka tartja valdszintinek.

A magyar lizleti kornyezet 2000. és 2005.
kozotti valtozasanak értékelése

Az AmCham tagjai értékelték a magyar Uzleti kornyezetet,
a magyar gazdasag helyzetét és a benne rejlé ndvekedési
lehet8ségeket. A befektetSk az Uzleti kdmyezetben a leg-
kedvez&bb valtozasokat a kovetkezd harom terlleten ta-
pasztaltdk az elmult &t év soran: (1) ipari infrastruktira (2)
munkaerdpiac (3) kozlekedési feltételek (nemzetkdzi szalli-
tasi kapcsolatok, 1égi kozlekedés, és az utak min&sége).

Az infrastruktiran belll a telekommunikacio terén elért ja-

THE GALLUP ORGANIZATION

A Gallup Organization a vilag egyik legelismertebb kutatécége, amely tobb mint
20 orszagban van jelen. Elismerten vezetd szerepet jatszik a vélemények és
viselkedések mérésében és elemzésében, és vilagszerte a legnagyobb vdllalatok
szdmdra szolgdl tandcsaddssal és kutatdssal. A Gallup erdforrdsaival és tudasaval
segitséget nyldjt a szervezeteknek lizleti teljesitményiik javitdsdban,
elkotelezettebb és termelékenyebb alkalmazottak és jovedelmezébb iigyfelek
megszerzése révén. A The Gallup Organization regiondlis kozpontja 1990 éta
Magyarorszdgon van.
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2. Abra
A munkaerépiac jellemzéi

kevésbé kedvezd, mint 5 évvel korabban B M kedvezébb, mint 5 évvel korabban

Tobbnyelvii munkaers 5 I 25 _ 70
Termelékenység 6 I 34 _ 57
menedzoment slérmetségs 13 [l (o) I 5
e g ek ) G I
(érsad:r:intzi;lé?lfizzicaig:;ia:itj/e % - 49 - 19

100 80 60 40 20 O T 0 20 40 60 80 100

nincs valtozas A, nincs véleménye” vilaszok nélkiil.

»A befektet6k még mindig nehezen
taldlnak megfelel6en szakképzett
munkaerét, ... és miiszaki

hatterii menedzsert.”

3. Abra

Megtaldlia-e a megfeleléen képzett munkaerét Magyarorszdgon?

nehéz B B konnyi

Szakképzett munkaeré

I ) 4

Betanitott munkaerd sH(28 N 5|
Villalkozéi készséggel rendelkezc: 55 _ 33 . 8
munkaeré
Megfelel§ nyelvtudasi munkavéllalé 30 N (55 B 15
Miiszaki végzettségii menedzserek 13 (58 Il 17
Jogi végzettségii menedzserek 18l (47 I |9
Kézgazdasagi végzettségli 16 - 55 - 24

menedzserek

100 80 60 40 20 O TO 20 40 60 80 100

atlagos A nincs véleménye” valaszok nélkiil.

»A magyar szellemi munkat végzé
alkalmazottakat hatdrozottan
kreativabbnak és képzettebbeknek
illetve nagyon motivaltnak tartjak,
viszont 6ket is kevésbé lojdalisnak itélik,
mint mds eurdpai orszdg magas
végzettségli munkavallaléit.”

vulast értékelték a legjelentésebbnek, amit a megndveke-
dett versenynek és a rendelkezésre allé megbizhatd, miné-
ségi szolgaltatoknak tulajdonitanak. A megkérdezett cégek
kortlbeltil 40 szazaléka viszont kedvezdtlen valtozasokat ta-
pasztalt az elmult 6t év soran az Uzleti kérnyezet stabilita-
saban, a foglalkoztatds Osszkoltségeinek és a megélhetési
koltségek alakulasaban.

I. A magyar munkaeré értékelése

A megkérdezett vallalatok tulnyomd tobbsége szerint javult
a munkaerd termelékenysége és a munkavallaldk nyelvtu-
dasa. Ugyanakkor a cégek egy kisebb része enyhén erésé-
d& 4gazati és tarsadalmi konfliktusokat érzékel a munkaerd-
piacon.(2. Abra)

A befektetdk még mindig nehezen taldinak megfelel&en
szakképzett munkaerdt (42 szazalék), megfeleld véllalkozoi
készséggel és nyelvtudassal rendelkezd munkavéllalot, és
mUszaki hatterl menedzsert. Ezzel ellentétben szakképzet-
len munkaerét a megkérdezettek tobbsége kénnyen taldl.
(3. Abra)

A tobbi eurdpai orszag munkavallaléival Gsszehasonlitva, a
magyar fizikai dolgozok tudasat és képzettségét szinte azo-
nosnak ftélik. A megkérdezett vallalatvezetSk a magyar fizi-
kai dolgozokat kreativabbnak tartjadk eurdpai tarsaiknal,
ugyanakkor kevésbé lojalisnak, és kevésbé motivaltnak is. A
magyar szellemi munkat végzd alkalmazottakat hatdrozot-
tan kreativabbnak és képzettebbeknek illetve nagyon moti-
valtnak tartjak, viszont ket is kevésbé lojélisnak ftélik, mint
mas eurdpai orszag magas végzettségli munkavallaloit. (4.
Abra)

4. Abra
A magyar munkaerd dsszehasonlitva az eurépaival
Kérdés:
A kovetkezd szempontok alapjan hasonlitsa 6ssze az a magyar munkaerét

az eurdpaivall (kiilon a fizikai és kilon a szellemi munkat végzdket)
kozépértékek, 50=ugyanolyan

100

H fizikai dolgozé M szellemi dolgozo6
60
52 s 58 54 54
49
50 41
40 3g
0
Megfeleld Jol képzett Megbizhaté / Kreativ Motivélt / nagy
szakértelemmel lojélis teljesitmény

rendelkezik



2. Tarsasagi ad6zas, és a foglalkoztatas
koltségei

Az elmult 6t év valtozasait attekintve a megkérdezett Uzlet-
emberek az egyik legnagyobb gondot a foglalkoztatassal kap-
csolatos egyre ndvekvé koltségekben, illetve az addigazgatas
(addszabalyok) hatékonysaganak csokkenésében latjak.

A tarsasagi addzasrdl a véllalatvezeték véleménye kiegyen-
sulyozott: kicsit tobben itélik a valtozadsokat kedvez&nek,
mint kedvez&tlennek. A cégvezetdk majdnem fele szerint a
személyi jovedelemaddzas kedvezdtlen irdnyba valtozott,
mig kevesebb mint egyharmaduk szerint a valtozas pozitiv
volt. (5. Abra)

3. Befektetésosztonzés

A vélaszadok szerint cégeik egyre nehezebben kapnak tar-
sasagi adokedvezményeket. A regiondlis befektetésdszton-
z8krél tobb hasznos informacié all rendelkezésre.

A cégek tdbb mint egyharmada nem értékelte a kutatas-fej-
lesztésre vonatkozd Osztdnzék valtozasat, ami azt mutatja,
hogy a vélaszadok egy részének ez nem kézponti kérdés,
de akik valaszoltak, azok inkabb kedvez& irdnyl vattozast ta-
pasztaltak a K+F 6sztonzék teriiletén. A befektetési ked-
vezmények megszerzésének folyamata azonban nem egy-
szerésodott az elmdtt években. (6. Abra)

4. Eletkoriilmények

A befektetdk az életkoriilményeket meghatarozd bizonyos
elemek kedvezdtlen iranyl valtozasat érzékelték. A valasz-
adok nagy része (66 szazaléka) szerint a megélhetési kolt-
ségek ndvekedtek, és f&ként ennek tulajdonithatd ez az ér-
zetik.

A megkérdezett Uzletemberek kozul tobben érzik Ugy,
hogy romlott az oktatds szinvonala, mint akik Ugy gondol-
jak, hogy javult. A megkérdezett AmCham tagok tobbsége
(59 szazalék) nem érzékelt valtozast személyes biztonsaga-
ban. (7. Abra)

5. Az altalanos szabalyozasi kornyezet
romlasa az elmult 6t évben

A befektetdk 44 szazaléka szerint az altalanos kormanyzati
szabdlyozdi kornyezet romlott az utdbbi 6t évben. A cégek
lényegében az Uzleti kornyezet stabilitdsa szempontjabdl
fontos valamennyi terlleten kedvezStlen irdnyl valtozast
jeleznek az 6t évvel ezel6tti dllapothoz képest. Ez aldl egye-
dul a kéryezetvédelmi szabélyozas kivétel.
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5. Abra
A tarsasdgi adézds és foglalkoztatds koltségei

kevésbé kedvezd, mint 5 évvel korabban B B kedvezdbb, mint 5 évvel korabban

Tarsasagi adozas 30 - 31 - 35
Személyi jovedelemads 45 - 26 - 28
Minimilber 2 [ 27 I 2+
s ooy I 60
Adéigazgatas / adészabilyok 41 - 43 I 7

hatékonysiga

100 80 60 40 20 O T 0 20 40 60 80 100

nincs valtozas A ,nincs véleménye " vilaszok nélkiil.

s ++. aZ egyik legnagyobb gondot a
foglalkoztatdssal kapcsolatos egyre
novekvé koltségekben... latjak.”

6. Abra
Befektetésosztonzés

kevésbé kedvezd, mint 5 évvel kordbban B

njj@ I
nfje il
irdnyuld eljaras 2 - & . 12
egyszeriisége
Tarsasagi
adokedvezmény A - & . 12

100 80 60 40 20 O T 0 20 40 60

nincs valtozis

M kedvezébb, mint 5 évvel korabban

A (regionilis)
befektetésészténzékkel kapcsolatos
hasznos informéciok elérhetdsége

K+F 6szténzék

A befektetésészténzék
megszerzésére

80 100

A, nincs véleménye” vilaszok nélkiil.

7. Abra
Az életkortilmények egyes elemei

kevésbé kedvezd, mint 5 évvel korabban B

» @l =

[

» [ B
el EOE

I00 80 60 40 20 O T 0 20 40 60 80 100

nincs valtozas

B kedvezdbb, mint 5 évvel korabban

Az oktatds min&sége

Megélhetési koltségek

Személyes biztonsig

Helyi oktatds koltségei

A, nincs véleménye” vilaszok nélkiil.
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8. Abra
Uzleti kémyezet stabilitdsa

kevésbé kedvezd, mint 5 évvel kordbban B M kedvezébb, mint 5 évvel korabban

A kérnyezettel foglalkozé
szabilyozas (szennyezés, stb.) 14 - 40 _ 3
Gazdasigi stabilitas 34 - 40 - 25
Uzleti szabalyozas kiszamithatosiga 38 [N (49 I 12
Korrupcié szintje 29N 57 ||
A villalkozasok egyenld banasmodja 24 - 43 . 9

(gydgyszeripar, logisztika, stb.)

Politikai kérnyezet stabilitssa 45 | IIIIIEE (47 M 8

Kormanyzati szabalyozéi ksrnyezet 44 [N 46 M 8

20 40 60 80 100

100 80 60 40 20 OTO

nincs véltozés A, nincs véleménye " valaszok nélkiil.

9. Abra
Befektetdi megfontoldsok

Kérdés:

Az On véllalata, vagy anyavéllalata foglalkozott-e/éppen most foglalkozik/
foglalkozni fog-e a cég tevékenységének (teljes vagy részleges) attelepitésével
Magyarorszagon belll vagy azon kivtilre?

Ha igen, hova? Kérem jelolie meg a megfeleld orszago(ka)t/régid(ka)t!

20

18
| attelepiilési célpont

ai Azsia (Kina,  EU-IS orszigok EU-10 orszigok egyéb vissza az Magyarorszigon

orszig India, egyéb) (Magyarorszig

ivetelével)

»A cégek tobb mint kétharmada
gondolkodik tovabbi kézvetlen téke-
befektetésben ... ezekért ... a tobbi
kozép-kelet-eurépai orszag lesz
Magyarorszag legfébb versenytdrsa, ...”

10. Abra
Kozép-eurépai versenyképesség

Villalati ad6zas és
foglalkoztatasi koltségek

Befektetés &szténzék Ipari infrastruktara

8- Cseh Kétirsasag
—o— Szlovakia
—&— Ausztria

Az Uzletemberek kortlbeltl egyharmada (29 szazaléka)
szerint lett kedvezStlenebb a helyzet a korrupcio terén. | |
szazalékuk érzékelt javulast ezen a tertleten, 57 szazalékuk
szerint a helyzet véltozatlan. A valaszadok 38 szazaléka sze-
rint az Uzleti szabalyozas kiszamfthatdsaga romlott az elmult
ot évben. Figyelmet érdemel, hogy a cégek minddssze 8
szdzaléka szerint javult a politikai kornyezet stabilitasa, mi-
kdzben 45 szazalékuk szerint ennek éppen az ellenkezdje
tortént. (8. Abra)

6. BefektetSi megfontolasok, Magyaror-
szag versenypozicidja

A cégek tobb mint kétharmada gondolkodik tovabbi kdz-
vetlen t8kebefektetésben az elkovetkezd ot évben. Az (j
befektetések 14 szazalékdt Magyarorszagra tervezik hozni.
A felmérés szerint ezekért a tSkebefektetésekért a tobbi
kozép-kelet-eurdpai orszag lesz Magyarorszag legfébb ver-
senytarsa, hiszen ez az orszagcsoport korilbeltl ugyanolyan
mértékben (13 szazalék) részesedik majd ezen cégek be-
fektetéseibdl mint Magyarorszag.

Ahogy éltaldban minden befektetd, az AmCham tagvallala-
tai is — illetve azok anyavallalatai — telephelyeik dthelyezését
is megfontoljak, hogy a versenybdl adédo kihivasoknak
megfeleljenek.

Osszességében — valamikor a jévében — a cégek 48 szaza-
léka fontolgatja telephelye részleges vagy teljes athelyezé-
sét. Minden &todik vélaszadd cég (18 szazalék) tervezi te-
lephelyének részleges vagy teljes athelyezését a kozép- és
kelet-eurdpai région beltl, mig 31 szazalék mas teriiletre
telepitené &t vallalkozasat, tobbek kozott Azsiaba és az EU-
|5 orszagok terlletére. A cégek |3 szazaléka Magyarorsza-
gon belul tenné &t mikodését egyik régiobdl a masikba. (9.
Abra)

7. Magyarorszag versenypozicioja a ko-
zép-europai régidoban

Amikor a cégek Magyarorszag versenypozicidjat Ausztria-
val, Csehorszaggal és Szlovakiaval hasonlitottak ossze, akkor
a foglalkoztatas koltségei és a vallalati addzas alapjan egye-
dul Ausztriat itélték kevésbé versenyképesnek.

A cégek az egyes orszagok versenyképességét néhany té-
nyezd Osszehasonlitasaval értékelték, s a Magyarorszagon
dolgozd Uzletemberek Csehorszag Uzleti életének elemeit
érezték leginkdbb hasonlénak a magyarorszagihoz. A ku-
|6nbség elhanyagolhato, de a megkérdezettek szerint Cseh-
orszag valamivel jobb Uzleti kornyezetet biztosit. Szlovakia
pedig egyértelmien vezet a befektetésdsztonzék biztosfta-
sa, a tarsasagi adodzas szintjének és a foglalkoztatas koltsé-
geinek csokkentése terén. (10. Abra)



Ha még keletebbre tekintlink, a valaszadok jelentés tobb-
sége szerint Romania és Bulgaria elénnyel bir Magyaror-
szaghoz képest a véllalati addzas és a foglalkoztatas koltsé-
geinek Gsszehasonlitdsakor. A versenypozicid minden
egyéb elemét tekintve viszont még mindig versenyhatrany-
ban vannak Magyarorszaghoz képest. (I . Abra)

Az Uzletemberek mintegy harmada (31 szézaléka) a mai
Magyarorszagot vonzdbb, tovabbi 36 szdzaléka hasonldan
vonzo befektetési célpontnak ftéli, mint barmely egyéb le-
hetséges eurdpai orszagot. (12. Abra)

12. Abra
Magyarorszag értékelése mas lehetséges
eurépai beruhdzasi célpontokkal 6sszehasonlitva

Kérdés:
Hogyan értékeli On ma Magyarorszagot més lehetséges eurdpai befektetési
célpontokkal 6sszehasonlitva?

3%

m sokkal kevésbé vonzo
u kevésbé vonzé

® hasonlé

@ vonzébb

36%

8. A magyar gazdasagi mutatok
elérejelzése

A magyar gazdasagi mutatdk varhatd alakulasét tekintve, a
megkérdezett Uzletemberek alacsonyabb gazdasagi ndve-
kedési Utemre szdmitanak az évtized masodik felében, mint
az elmult ot évben: ,csak” évi 3,3 szazalékos ndvekedési
Utemet jo0solnak. Az Uzletemberek szerint 2006 végére
gyengllhet a forint: 4tlagosan 257 HUF/EUR illetve 215
HUF/USD kézeli arfolyamot joésolnak (13. Abra).

13. Abra
Gazdasdgi mutatdk elérejelzése

Vart novekedési
tem 2006-ban:

3,7%

Vart éves novekedési
Utem 2010-ig:

3,3%

Becstilt USD arfolyam
2006-ban végén:

214,6

Becstilt EUR arfolyam
2006-ban végén:

256,8

Eurdpai befektetések
Magyarorszagon 2004-
ben:

17,6%

2005. juniusa és szeptembere kozott, mielstt az eurd be-
vezetési idépontja koruli polémia elindult, a megkérdezett
Uzletemberek 58 szazaléka mondta, hogy Magyarorszag
2010-ben csatlakozik az eurézdnahoz, mig tébb mint egy-
harmada szerint erre csak 2010 utan kertil sor. (14. Abra)
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I'l. Abra
Romdnidhoz és BulgdriGhoz viszonyitott versenyképesség

Munkaeré piac

Villalati ad6zas és
foglalkoztatasi kéltségek

Befektetés 6sztonzék Ipari infrastruktira

- Roménia

—+— Bulgaria

Megélhetési kaltségek Kozlekedési lehetdségek

»Az lizletemberek mintegy harmada a
mai Magyarorszagot vonzébb, tovabbi
36 szazaléka hasonléan vonzé
befektetési célpontnak itéli, mint
barmely egyéb lehetséges eurépai
orszdgot.”

»2005. juniusa és szeptembere kozott
... a megkérdezett iizletemberek 58
szdzaléka mondta, hogy
Magyarorszag 2010-ben csatlakozik
az eurézéndhoz...”

14. Abra
Magyarorszag eurézéndhoz valé csatlakozdsdnak vart éve

Kérdés:
On szerint mikor, melyik évben csatlakozik Magyarorszag az Eurézénahoz?

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2015
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15. Abra
Mire lenne sziikség ahhoz, hogy Magyarorszag
még vonzébb befektetési célpont legyen?
Kérdés:
Magyarorszagi befektetést megfontolva, mennyire fontosak ezek az On
véllalata szamara, amikor a befektetés helyszinérél dont?

Kaozépérték 100 pontos skaldn

Alacsonyabb adok

Megfeleld munkaerd jobb hozziférhetdsége
Alacsonyabb foglalkoztatési kéltségek
Kevesebb biirokracia az iigyintézésben
Magasabb névekedési iitem Magyarorszagon
Kisebb korrupcié

A munkaerépiac deregulacioja

A piacok deregulaciéja

Kivanatos akviziciés célok megléte
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Az AmCham és a The Gallup Organization ezuton is ko-
szoni a vdlaszaddk kozremiikodését.

Az AmCham kiilon koszoni a The Gallup Organization td-
mogatdsat a felmérés elkészitésében, és a Clifford Chan-
ce segitségét a felmérés eredményeinek kozzétételében.

9. Mire lenne sziikség ahhoz, hogy
Magyarorszag még vonzébb befektetési
célpont legyen?

Arra vonatkozodan, hogy Magyarorszag mivel teremthetne
vonzobb Uzleti kdrnyezetet, a cégek kivansaglistdjanak ele-
jén az addszint csokkentése (83 szazalék) illetve a megfele-
|&en képzett munkaerd jobb elérhetdsége (76 szazalék) all.
Szintén nagyon fontosnak ftélik az alacsonyabb foglalkozta-
tasi koltségeket (75 szazalék) és a kisebb burokraciat a sza-
balyozasban (75 szazalék). Ezt kdveti a magasabb néveke-
dési ttem (71 szazalék) és a kisebb korrupcid (70 szazalék)
iranti igény. S végul, a munakerépiac deregulacidja (65 sza-
zalék) és éltalaban a piacok deregulacidja (63 szazalék) zar-
jaaasort (I5. Abra)

Az AmCham és a The Gallup Organization kozos felmé-
résiiket, a Befektetoi Barométert évente tervezik elkészi-
teni. Ez a fliggetlen elemzés az AmCham tagvdllalatok fel-
sévezetdinek véleményét és varakozasait, a magyar
befektetdi kornyezetet vizsgdlja.

Az Amerikai Kereskedelmi Kamara (AmCham) non-profit, kormanyoktél flggetlen, 6nélld szervezet, amelyet
1989 novemberében 32 amerikai vallalat alapftott Magyarorszagon. Ez volt az els§ AmCham Kelet-Eurépéaban.
Ma az AmCham az Uzleti élet egyik legmeghatarozébb képviseldje Magyarorszagon. A Kamara létrejGtte utan
gyors temben bdvitette tagsagat, magyar és kilfoldi tagjainak szama mara 570-re nétt. Tagjank 22 orszagbdl
jottek, befektetéseik Gsszértéke az Gsszes kulfoldi mikodstskének kortlbeltl 60%-at adja, tobb mint 200 000
&t foglalkoztatnak, éves exportjuk a teljes magyar export kozel felét teszi ki. A Kamara tagjai az elmult 15 évben
tobb mint 210 millid forintot adtak a szervezeten keresztil kilonbozé jotékonysagi célokra.

Az AmCham célja, hogy az amerikai, valamint a nemzetkézi Uzleti élet f6 képviselSje legyen Magyarorszagon, és

névelje az orszag nemzetkdzi versenyképességét.

Ennek el&segitése érdekében, a nemzeti versenyképesség kulonbozd tartodpilléreit vizsgalva az AmCham 2003-
ban Utjara inditotta "Révid Allasfoglalasok” c. sorozatat, melybd| eddig az aldbbiak jelentek meg:

. Kozvetlen kulfoldi t6kebefektetések dsztonzése (2003. junius)

IIl. Versenyképességlink egyik tartopillére: az oktatas (2004. janudr)

Ill. Versenyképességlink egyik tartopillére: a logisztika (2004. augusztus)

IV. Versenyképességiink egyik tartépillére: az adérendszer (2004. szeptember)

V. Versenyképességlink egyik tartopillére: a felelds vallalatiranyitas (2005. 4prilis)




